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400-20-2 給与計算
センター
計算依頼

2 給与予備計算依頼 M1 課題化済み 作業 給与計算前の最終締めなので、ここで
勤怠が確定されていなければならない
が、締め日以降も修正依頼が直接人事
部や給与計算センターに届くことがあ
り、処理待ちや手戻りが発生する。

締め日までに必ず勤怠
が確定している。

・タイムカードを持た
ない一時出向者、長期
出張者の勤怠の集まり
が悪い
・勤怠表の付け方の
ルールがあいまいな
為、締め日以降に
Notesで自分で確認し
て初めて勘違いに気づ
くことがある

期日を過ぎてからの修
正依頼には特例であっ
ても絶対に対応しない
ようルール化するか、
ペナルティを設けるよ
うにしてはどうか

全社（管理
職・出向者・
長期出張者）

低 大谷 和宣 2011/11/12 締め日以降に修正依
頼が人事部や給与計
算センターに提出さ
れ、対応のために人
事部・給与センター
の処理待ちや手戻り
が発生している

・すべての修正依頼が
締め日以内に提出され
ない
・諸事情や担当者の判
断により、締め日を過
ぎた修正依頼でも、次
月に回すことをせずに
対応している

給与計算センター
への依頼納期が遅
れ、超過費用が発
生する

○ ○ ○ [2011/01/12]
01/12　追加修正
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